
LEXIFRANCE 
 
 

L’OPTIMISATION DES COTISATIONS SOCIALES DU DIRIGEANT 
 
 
L’une des préoccupations majeures du chef 
d’entreprise ou du chef d’exploitation réside dans 
sa volonté de maîtriser le coût de ses cotisations 
sociales sans pour autant limiter ses prestations 
sociales et notamment ses futures prestations de 
retraite. 
 
La forme sociétaire constitue, bien évidement, un 
environnement idéal. Tour à tour, régime social, 
nature de l’affiliation, forme sociétaire, volume de 
la participation dans le capital, régime fiscal et 
montant de la rémunération, interagissent.  

 
Comment articuler tous ces paramètres ? 
Comment y voir plus clair ? Comment trouver la 
meilleure formule ? Parallèlement, comment 
maintenir voire améliorer la protection sociale ?  
 
Cette formation a pour ambition de répondre à 
toutes ces interrogations. L’apport des 
connaissances nécessaires sera enrichi par de 
nombreuses illustrations pratiques. 

 
 
Au travers d’une approche pluridisciplinaire, ce stage a pour objectifs : 
 

- de faire découvrir les règles d’affiliation et de détermination de l’assiette des cotisations sociales dans 
le cadre sociétaire (régime général de sécurité sociale et régime agricole), 

- de faire découvrir les impacts sur la protection sociale notamment en termes de retraite, 
- de révéler des techniques d’optimisation sociale pertinentes, efficaces et appropriées, 
- de renforcer la qualité du conseil. 

 
 

• L’affiliation des membres de sociétés  
 
Les règles d’affiliation : au régime général et au régime agricole 
Les membres participant aux travaux 
Les membres ne participant pas aux travaux 

 
• La maîtrise de l’assiette des cotisations sociales 

 
L’efficience du régime social : régime général ou régime agricole 
L’efficience de la nature de l’affiliation : salarié ou non salarié 
L’efficience de forme sociétaire : sociétés civiles, sociétés de capitaux, etc. 
L’efficience de la participation dans le capital : minoritaire ou majoritaire 
L’efficience du régime fiscal : IR ou IS 
L’efficience du montant de la rémunération 
 

• Les conséquences sur la protection sociale 
 
L’assurance maladie du chef d’entreprise et de sa famille 
Les prestations de retraite 
Des moyens d’améliorer la protection sociale à moindre coût 
 
 


