La SAS est une société souvent sous-utilisée.

Discretement, elle recéle des atouts peu connus
qui peuvent avoir une puissante portée tant pour
ses associés que pour son ou ses dirigeants.

Toute I'étendue de sa capacité sera explorée et
mise en lumiére, ce qui permettra aux conseils de

ces dirigeants d’élaborer pour eux des stratégies
aussi pertinentes qu’efficaces.

Quelle que soit la dimension de I'entreprise, petite
ou moyenne, familiale ou non, la SAS offre de
séduisantes perspectives et  dinnovantes
solutions.

Au travers d’'une approche pluridisciplinaire, ce stage a pour objectifs :

- de faire découvrir le fonctionnement de la SAS,

- de mettre en lumiere les intéréts et les avantages que peut procurer cette forme sociétaire,

- de révéler des techniques d’optimisation,
- de renforcer la qualité du conseil.

Ses atouts en termes de stratégie d’optimisation d’appréhension des revenus

Ses atouts en termes de stratégie de transmission

Ses atouts en termes d’optimisation fiscale et sociale

Ses atouts en termes d’organisation

Mise en relief comparatif de ses atouts par rapport a la SARL, a la SA et ala SNC

Au regard des pouvoirs du dirigeant

Au regard des clauses de répartition inégalitaires des dividendes
Au regard des clauses de répartition inégalitaires des droits de vote
Au regard des clauses d’agrément et de préemption

Le statut social des dirigeants au régime général et au régime agricole

La protection sociale correspondante
Le colt social correspondant

L’optimisation du statut social du dirigeant (codt et prestations)

Comment constituer une SAS ?
Comment transformer une SARL en SAS ?

Comment mettre en place des actions de préférence ?
Comment modifier les statuts d’'une SAS préexistante ?

Comment céder des actions d’'une SAS ?

Comment utiliser la SAS dans les groupes de sociétés ?



